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Sistema Institucional de
Evaluaciéon

ACUERDO No 012 de Abrilde
2017 Porelcual se modifica
el Sistema Institucional de
Evaluacién

POR EL CUAL SE MODIFICA EL
SISTEMA  INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SE INCORPORA
AL  PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO
ENTRE NUBES SUR ORIENTAL
- INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO ENTRE NUBES SUR
ORIENTAL - INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL, en uso
de sus facultades conferidas en los
Articulos 144y 115 dela Ley 115 de
1994y,

CONSIDERANDO

Queel Articulo 1°laLey 115 de 1994
establece su objeto conforme al
Articulo 67 de la Constitucion Politica
Nacional.

Que el Articulo 5 de la Ley 115 de
1994 consagra los fines de la educacién
Colombiana.

Que el Articulo 2 del Decreto 1290 de
2009 del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) reglamenta la
evaluacion de aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de
educacion basicay media que deben
realizar los establecimientos
educativos.

Que el Articulo 3 del Decreto 1290 de
2009 del MENestablece los“Propositos
de la evaluacion institucional de los
estudiantes en el ambito institucional:

3. Suministrar

4. Determinar la

3. Las

Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus
avances.

2. Proporcionar informacion basica

para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del
estudiante.

informacién  que
permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten
debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

promociéon de
estudiantes

5. Aportar informacion para elajuste

e implementaciéon del plan de
mejoramiento institucional”

Que el Articulo 4 del Decreto 1290 de
2009 del MEN establece que: “El
sistema de evaluacién institucional
de los estudiantes que hace parte del
proyecto educativo institucional debe
contener:

Los criterios de evaluacion y
promocion

2. Laescala de valoracion institucional

y su respectiva equivalencia conla
escala nacional.

estrategias de valoracion
integral de los desempefios de los
estudiantes

4. Lasaccionesdeseguimiento parael

mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio
escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de

los estudiantes.
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6. Las estrategias de apoyo necesarias

para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

Las acciones para garantizar que los
directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema
institucional de evaluacidn.

8. La periodicidad de entrega de

informesalos padres de familia.

Laestructuradelosinformesdelos
estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién
integral delavance enlaformacién

Las instancias, procedimientosy
mecanismos de atencién y
resoluciéon de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes
sobrelaevaluaciény promocion.

Los mecanismos de participacion
de la comunidad educativa enla
construccion del sistema
institucional de evaluaciéon de los
estudiantes.

Que el Articulo 8 del Decreto 1290
del 2009 del MEN establece el
procedimiento que deben seguir los
establecimientos para “crear el
sistemainstitucional de evaluaciéonde
los estudiantes”.

QuelosArticulos 9,10y 11 del Decreto
1290 de 2009 del MEN, establecen las
responsabilidades del Ministerio de
EducaciénNacional,las Secretariasde
Educacion delas entidades territoriales
certificadas y del establecimiento
educativoenrelaciéonalcumplimiento
del Decreto 1290 de 2009.

Envirtud delo anteriorprevio estudio
y analisis del Decreto 1290 del 2009
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del MEN por directivos, profesores,
Consejo de Padres y estudiantil,
liderado por el Consejo Académico de
lainstitucion, se establece el siguiente
SistemaInstitucional de Evaluacion.

ACUERDA

ARTICULO I.

Adoptar la reglamentacién de la
evaluacion del aprendizaje y
promocioén de los estudiantes de los
niveles de educacion preescolar, basica

y media, establecida en los Decretos
1290 de 2009y 2247 de 2011 del
MEN.

ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA

EVALUACION INSTITUCIONAL DE
LOS ESTUDIANTES.

Sonpropdsitos delaevaluaciondelos
estudiantes en el colegio Entre Nubes
Sur Oriental:

Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo, capacidades, habilidades
y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar susavances.

Proporcionar a los educadores,
padres de familia y estudiantes, la
informacién basica del desempefio
académico, para reorientar o
consolidar sus los procesos
educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Suministrar  informacién que
permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten
debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién o no
promociéndelosestudiantes deun
radoaotro.
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5. Implementar estrategias

N
de
evaluacion teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes.

6. Aportarinformacion para el ajuste,

la implementacién y laactualizacion
del plan de mejoramiento
institucional y del Plan de estudios
con miras a fortalecer la calidad
educativa.

7. Fomentar la vivencia de valoresy

8. Propender

actitudes bajo los principios de
respeto, autonomia y solidaridad
(convivencia).

para que la
autoevaluacion, la co-evaluacion y
la hetero-evaluacidon sean practicas
cotidianas que permitan fortalecer
los procesos pedagdgicos en los
estudiantesyanivel institucional.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION:

Teniendo en cuenta la filosofia
institucional, se han definido como
criterios los siguientes:

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

“Evaluar es valorar y formar”,
atendiendo a este concepto la
Evaluacion en la institucién tendra un
caracter Integral, Dialégico, Formativo,
Diferencial, Continua, Cualitativa y
cuantitativa

Entendida como:

INTEGRAL:  Abarca todos los
elementos que conforman los procesos
de Ensefianza, aprendizajes, los
medios utilizados, los sujetos, los
ambientes tanto fisicos, emocionales,
socialesy ambientales. Asi mismo, a
nivel interno tiene en cuenta, sus
concepciones, su cultura, estado fisico
yemocional, sus procesos cognitivosy
comportamentales, entre otros.

DIALOGICA:hacereferenciaal dialogo
permanente que realizan los y las
estudiantes y docentes, en donde se
establecen acuerdos del COMO, EL
POR QUE Y EL PARA QUE se va a
aprender-enseiar, y porsupuesto el
QUE, EL COMO, EL CUANDOY EL
PARA QUE evaluar.

FORMATIVA: es una
sistematica y continua que tiene por |
objeto analizar permanentemente el
proceso educativo, lo que permite .
evidenciar cuales factores estan
posibilitando o dificultando el proceso
de enseflanza- aprendizaje.

DIFERENCIAL. Entendida como la
necesidad de respuesta que permita
contar con el uso de procedimientos
especificos de evaluaciéon adecuados
para atender a la diversidad de
estudiantes que presenten
Discapacidad, alteraciones en el
desarrollo, con “dificultadesespecificas
del aprendizaje” y/o talentos
excepcionales.

CONTINUA: Se realiza de forma
permanente a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizajeyencadauna
de las etapas establecidas, haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita
verificar el progreso y las dificultades
que se presentan en suformacion.

CUALITATIVA: Permite identificar
los intereses, las caracteristicas y
ritmos de aprendizaje favoreciendo
asi el desarrollo individual de las
capacidades 'y habilidades del
estudiante, para brindarle un trato
justo y equitativo que le ofrezca al
estudiante  oportunidades  para
aprender del acierto, del error y en
general, de la experiencia.

CUANTITATIVA: Permite una mayor
exactitud en la presentacion de los
resultados de valoracion, sin dejar de

actividad encontrarés..






lado los procesos de aprendizaje y las
caracteristicas de la formacidén integral
del educando.

Dicha evaluacién se refleja en una
escala de desempefios académicos y de
convivencia, que sumado al requisito
fundamentaldelaasistencia,determina
la promocién de los estudiantes. La
evaluacion como proceso da cuenta
de la observacion, la identificacién, la
descripcion,larelacion,laexplicacion,
la comprensidn y la interpretacion de
dichos desempefios; para tal efecto, los
docentes planean y ponen en practica
diferentes estrategias pedagogicas
que les permitan obtener, analizar e
interpretar la informacién, para con
ello determinar el nivel de avance en
los desempefios y/o competencias
propuestos en cada una de las
asignaturas.

Para evaluar el resultado obtenido por
los estudiantes, se tendran en cuenta
acciones como:

A Procesos de comprension, analisis
ydiscusiéncritica.

B. Apropiaciéon de conceptos y
sustentacion.

C Puestas en comun (aplicando
diferentes formas de expresion
oralyescrita)

D.  Realizaciéon de practicas
experimentales.

E  Actividades individuales y/o
grupales.

F.  Pruebas internas y externas.
Paragrafo. Criterios para preescolar.

Segun el lineamiento pedagdgico y
curricular parala primera infancia en
eldistrito(2010),elcicloinicialrealiza
su trabajo a partir de las dimensiones
del desarrollo, a saber:

+~ DIMENSION PERSONAL SOCIAL

Desde los diferentes escenarios que
se presenten a los nifios y nifias, es
que podran construir y fortalecer las
bases de su personalidad y en general
desarrollar las habilidades sociales
necesarias para enfrentar su mundo,
potenciando la identidad, autonomia y
convivencia.

DIMENSION COMUNICATIVA

A través de la comunicacion ya sea
verbal, no verbal y gestual, los nifios y
lasnifias producenyreciben mensajes
que les permiten exteriorizar ideas y
sentimientos, asi como acceder a una
culturay comprenderlarealidad enla
que viven.

DIMENSION CORPORAL

A partir de sus vivencias, de las que le
facilite su entorno escolar y de las
relaciones que establece con los otros
y con los objetos, los nifios y las nifas
van construyendo la imagen de su
cuerpo y la posibilidad de desarrollar
destrezas y habilidades que le
favoreceran en su desarrollo motriz.

DIMENSION ARTISTICA

Crear, expresar,apreciary ser sensible
a través de multiples lenguajes,
permiten al nifio y la nifia descubrir
maneras de conocer, transformar,
representar e interpretar tanto el
entorno y la cultura en la que se

encuentran inmersos, como a Si
mismos.
DIMENSION COGNITIVA
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: Setiene en cuenta el desarrollo de
I procesos de pensamiento que
: permiten al nifio y la nifia construir y
: reconstruir el conocimiento para
: darle sentido ala realidad, a través de
i lainformacidnrecibida de sus propias
: experiencias, las relaciones con la

N

\



/

-

naturaleza, los grupos y practicas
sociales.

Todo el trabajo pedagégico se
desarrolla desde las dimensiones a
través de diferentes estrategias
pedagdgicas y teniendo en cuenta los
pilares delaeducaciéninicial que son:
el arte, la exploracién del medio, la
literatura y eljuego.

ARTE

Experiencias artisticas en artes
plasticas, literatura, musica, expresion
dramadtica; son lenguajes de los que
se valen los nifios y las nifias para
expresarse de muchas formas, para

conocer el mundo, expresarse

comunicarse y manifestar sus

pensamientos y sentimientos
LITERATURA

Jugar con las palabras, descomponerlas,
cantarlas, pronunciarlas, repetirlas,
explorarlas; es una manera de
apropiarse del lenguaje, conocer
mundos fantasticos y hacer volar la
imaginacion, a través de la lectura de
imagenes y de cuentos, poesias,
canciones, nanas, entre otras.

JUEGO

Simbolizarlarealidad vivida, permite
a los nifios y nifias representar el
entorno en el que crecen y se
desenvuelven. Desarrollan escenarios
que construyen y fortalecen no solo
conocimientos,sino tambiénvaloresy
destrezas sociales.

EXPLORACION DEL MEDIO

Cuestionarse, resolver problemas,
interactuar, usar su cuerpo, investigar,
conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia son experiencias que
implican un proceso de construccion
acercadelo que pasaenelmundoyde
lo que significa ser parte de él.

De acuerdo a lo anteriormente
enunciado el proceso de evaluacion
se enmarca a partir de laobservacion
y seguimiento al desarrollo infantil,
atendiendo a las  siguientes
caracteristicas:

1 Laevaluacion paraelcicloinicial se
entiende como un proceso continuo,
dinamico,intencionaly sistematico
que debe dar cuentadelosavances,
logros, fortalezas y aspectos a
potenciar en los nifios; los cuales
se evidencian desde la cotidianidad
en el aula, las experiencias y
oportunidades de desarrollo que se
proponen.

2 Laevaluacion centra su atencion
en las particularidades del nifio y
desde alli potenciar su desarrollo,
reconociendo lo que son, lo que
sabenylo queson capacesde hacer.

Para ejecutar un buen proceso de
observacién y seguimiento al
desarrollo es necesario tener encuenta
unos consensos minimos, a saber de
acuerdo al lineamiento (2010):

© Cada nifio tienen sus propias

caracteristicas y ritmos de
desarrollo.

© El seguimiento al desarrollo debe
ser un proceso integral dado en
situaciones cotidianas y no
instrumentalizadas.

Debe existir un acompafiamiento
continuo, sistemdtico e intencional;
donde exista una planificacion,
una documentacion de los
procesos y una relacion de los
comportamientos de los nifios con
la intencion de la observacion que
seplanteaenlaplaneacion.

El seguimiento al desarrollo debe
ser un proceso compartido por
diversos actores como lasfamilias,
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los docentes titulares/apoyo y de
orientacién.

© Deben existir medios, mecanismos
y estrategias para hacer el
seguimiento al desarrollo, tales
como: el observador, registros
anecddticos, eventos en tiempos
especificos, muestra de trabajos,
carpetas de trabajos, entre otros.

3.2. CRITERIOS DE PROMOCION. h

-

La promocién es definida por la
comision de evaluacion y promocion
con base en el seguimiento, planes de
mejoramiento y desempefio del
estudiante durante elafio; serealizara
gradoagradoyhabilitardalestudiante
para continuar en el siguiente grado,
titularse o certificarse sin mas
requerimientos académicos. Para la

promocion se tendra en cuenta:

o Tener aprobadas todas las areas y
asignaturas del Plan de Estudios
del respectivo afio cursado.

b. Un estudiante sera promovido al
siguiente grado escolar cuando su
valoracion corresponde a
Desempeiio Superior,Alto o Basico,
entodaslasareasyasignaturas del
plan de estudios.

¢ Segun decreto 2247 del MEN por
el cual se establecen normas
relativasalaprestaciéndelservicio
educativo para nivel preescolar
(articulo 10). En este nivel no se
reprueban grados niactividades. Los
educandos avanzaran en el proceso
educativo, segin sus capacidades
y aptitudes personales. Para tal
efecto, la institucion desarrolla
una evaluacién cualitativa cuyo
resultado, se expresara en informes
descriptivos que les permitan a
los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la
formacién integral del educando,

o

las circunstancias que no favorecen
el desarrollo de los procesos y las
acciones necesarias para superarlas.

Pardgrafo 1. Criterios de Promocién de
las y los estudiantes con discapacidad.

a. Alcanzar los desempeiios
propuestos para su nivel segtiinlos
ajustes razonables, flexibilizacion
curricular y didacticas diversas,
para las competencias académicas
y habilidades para la vida que se
pretendan potenciar en los
estudiantes con Discapacidad;
teniendo en cuenta que las debidas
adaptaciones deben ser el resultado
de la revision permanente entre
el Docente titular y la docente de
Apoyo a la Inclusién escolar para
el caso de primaria y, entre los
docentes de cada area y la docente
de Apoyo a la Inclusiéon para
Bachillerato, segun casos
especificos.

b. El o la estudiante podra permanecer
maximo dos afilos en un mismo
curso, (si su proceso educativo asi
lo requiere); para dicho proceso el
docente de aula regular debe
sustentar el proceso por escrito en el
caso de primaria; para bachillerato
todos/as los docentes que den clase
en ese grupo expresaran por escrito
elmotivo de permanenciay se debe
tener la autorizacion de la familia;
proceso que sera evaluado por la
comisién de evaluacién.

c¢. Los estudiantes con discapacidad
que no alcancen los minimos
propuestos aun contando con los
ajustes razonables sugeridos entre
Docente de Apoyo y Docente titular
y que, contengan los elementos que
propone la Educacién Inclusiva
(didactica flexible, apoyo de grupo,
evaluacion diferencial, praxis segun
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perfil cognitivo. entre otros),seran -d. Estudiante que deba reiniciar

orientadosyre-direccionadosa las
entidades correspondientes seglin
necesidad de Apoyo para programas
pre-vocacionales o vocacionales de
acuerdo al estudio de caso. Para tal
efecto la docente de Apoyo y
docente titular, junto con lafamilia
del estudiante, emitird un informe
y carta de solicitud para dicho
tramite, realizando el seguimiento
pertinente hasta que se garantice el
derecho seglin necesidad especifica
educativa y trayectoria vital en la
cualseencuentraelestudiante.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE NO
PROMOCION.

Un estudiante de cualquier grado de
educacion basica o media, sera no
promovido cuando:

a.

Tenga valoracion final con
desempefiobajoenunaomasareas
o0 asignaturas del Plan de Estudios
previsto para el afio cursado. Para
el caso de estudiantes
con discapacidad y/o talentos
excepcionales, se determinara
bajo la orientaciéon del concepto
de las profesionales de apoyo a la
inclusion (Educadoras Especiales),
con el soporte previo del proceso
pedagdgico por parte del docentede
area respectiva o titular segun sea
el caso.

Haya dejado de asistir alas
actividades pedagoégicas
programadasenel Plande Estudios
para un determinado grado, por
periodos que acumulados resulten
superiores al 25% del tiempototal
previsto, sin ser justificadas.

El estudiante no podra cursar por
tercera vez el mismo grado en el
colegio.

\

el proceso en el mismo curso,
debera tener concepto escrito de
la Comisién de Evaluaciéon y
Promociény del departamento de
orientacion previa reuniéon con el
padre o madre de familia y o
estudiante (durante la semana , Aqui
siguiente al cierre de notas del :encontraras..
afio lectivo) para establecerun, S|E Art.
compromiso de  seguimiento , 0
pertinente a su situacion particular. |

1
e. Para los estudiantes coni

discapacidad se tendra en cuenta 'r
el seguimiento ylas justificaciones
en ingreso y permanencia seguin
necesidad especifica de apoyo
pedagdgico y social, de acuerdo
con las sugerencias y evidencias
aportadas por parte del Docente de
Apoyoalalnclusiénescolar,previos |
soportes del diagnésticoe informe |
delplanescolardeInclusién (PIAR) :
que indique lasinasistenciassegun !
seaelcaso. ;

ARTICULO 5. PROMOCION
ANTICIPADA.

Estaserealizara segiin procedimiento
establecido en el Articulo 7° del
Decreto 1290 de 2009.

“Durante el primer periodo del afio
escolar el Consejo Académico, previo
concepto de la Comisioén de Evaluacion,
recomendard ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento académico
superior (en las tres dimensiones del
desarrollo integral cognitivo, expresivo
y socio - afectivo) en el marco de las
competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en
el acta del Consejo Directivo y si es
positivaenelregistro escolar”.



Procedimiento.

Para dar cumplimiento a este articulo
losestudiantes que se postulen parala
promocioén anticipada deben atender al
siguiente protocolo:

1 Presentar, finalizando el primer

Aqui
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periodo, ante el director de curso
y/o coordinacion carta de los padres
defamiliahaciendolasolicitud.

El docente titular de los cursos de
basica primaria y basica secundaria
(excepto el grado 9° que se debe

cursar completo) entregaran junto
con la carta de los padres,uninforme
escrito a la respectiva Comisién de
Evaluacion, recomendando la
promocién anticipada de los
estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.

La solicitud serd analizada en
Comisién de Evaluacién para
verificar la pertinencia, teniendo
en cuenta el desempefio académico,
convivencial y la valoracién de los
docentes.

DeseraprobadaporlaComisiénde
Evaluacion, se continuda el proceso
con valoracién de orientaciéon
quienes determinan la madurez
psicolégica para asumir el grado
siguiente.

Los estudiantes que tengan las
aprobaciones pertinentes, seran
presentados ante Consejo
Académico, quien emitira concepto
para ser presentado al Consejo
Directivo, el cual validaran la
promocion anticipada, consignara
en acta y emitird respuesta escrita
alpadre de familia.

/
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ARTICULO 6. PROCLAMACION

El Colegio Entre Nubes Sur Oriental
realiza la proclamacion de sus
bachilleres académicos anualmente en
el grado undécimo mediante solemne
ceremonia.

Un estudiante no sera proclamado por
uno delos siguientes motivos:

a No ser promovido por bajo
rendimiento académico perdiendo
una o mas asignaturas o areas del
plan de estudios, segin acta final
de la Comisiéon de Evaluacién y
Promocion.

b Segin determinacién del Consejo
Directivo debido al incumplimiento
de las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

¢ No cumplir con las 80 horas de
Servicio Social reglamentario.

ARTICULO 7. ESCALA DE
VALORACION INSTITUCIONAL.

La evaluacion del desempefio de los
estudiantes en cada una de las
asignaturas establecidas en el Plan de
Estudios para cada grado, se
expresara segun la siguiente escala y
surespectiva equivalencia con la escala
nacional:

ESCALA ESCALA
NACIONAL INSTITUCIONAL
gﬁfggﬁi& Desde 4.6 hasta 5.0
RisTeglpeﬁo Desde 4.0 hasta 4.5
ggsselrggeﬁo Desde 3.0 hasta 3.9
gzs]eompeﬁo Desde 1.0 hasta 2.9

Segin el Proyecto Educativo
Institucional la escala es interpretada
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Desempefio SUPERIOR. Un
estudiante que:

Alcanza todos los desempefios
propuestos, de forma destacada.

No tiene fallas, y aun teniéndolas,
presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se
vea afectado.

No presenta dificultades en su
comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares
que superan las expectativas.

Manifiesta sentidode pertenencia
institucional.

Participa en las actividades
curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve
autbnomamente  su  propio
desarrollo.

Desempefio ALTO. Unestudiante
que:

Alcanza todos los desempefios
propuestos, con algunas
actividades complementarias.

Tiene inasistencias justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades
de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares
especificas.

Manifiesta sentidode pertenencia
con lalnstitucién.

Se supera con ayuda del docente y
sigue unritmo de trabajo.

Desempeiio ~ BASICO. Un
estudiante que:

Alcanza los desempefios minimos
con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

b. Presenta faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas.

¢ Presenta dificultades en su
comportamiento.

d Desarrolla un minimo de
actividades curriculares requeridas.

e. Manifiesta sentido de pertenencia
a lainstitucién.

f. Tiene algunas dificultades que
supera,perono ensutotalidad.

4. Desempeiio BAJO. Un estudiante
que:

a No alcanza los desempefios
minimos y después de realizadas
las actividades de recuperacion no
supera los desempefios previstos.

b. Presenta faltas de asistencia
reiteradas.

¢ Presenta dificultades de
comportamiento, que afectan el
normal desarrollo de las
actividades académicas y sus
procesos deaprendizaje.

d No desarrolla el minimo de
actividadescurricularesrequeridas,
demostrando falta de compromiso
con sus deberesacadémicos.

e. No manifiesta un sentido de
pertenenciaalainstitucion.

Pardgrafol. Como la evaluacién en el
ciclo inicial es de caracter cualitativo,
la valoracion se ajusta a la escala
Nacional.

© Desempefio superior.
© Desempeifio alto.
© Desempefio basico.

© Desempefio bajo.



La evaluacion de los procesos en los (PEI), los cuales haran parte del plan
estudiantes del colegio Entre Nubes de de estudios de cada area, asignatura
cicloinicial, serealizardatravésdelos o dimensiéon y serdan valorados de
desempefios determinados en la malla acuerdo a la escala institucional.

curricular, los cuales hardn parte de
cada dimension del desarrollo de los
nifiosylasnifiasy seranvaloradas por
grados (jardin, transiciéon) deacuerdo

Los docentes orientaran y verificaran
el trabajo realizado por los estudiantes
durante la clase. Este trabajo debera
evidenciarlas competenciasalcanzadas

enconirarae @ la escala Nacional. el Proyecto  Educativo
SIE Art. ASISTENCIA Institucional

Para la instituciéon es necesaria la
9 permanencia y asistencia de los
estudiantes en aras de optimizar los
procesos pedagogicos y deformaciéon
en su educacion inicial; para lo cual
se requiere de un compromiso
familiar, en donde padres de familia o
cuidadores se responsabilicen de
cumplir con el horario estipulado; en
caso de calamidad domeéstica,
enfermedady/o eventualidad se debe
presentarlaexcusadeformaescrita.

(>

En casodeinasistenciareiterativayno
justificada, se llevara el seguimiento
en el observadory se iniciara proceso
con el departamento de orientacién
quien activara la ruta correspondiente.

Pardgrafo2.Paralasylosestudiantes
con discapacidad y/o talentos
excepcionales, los procesos de
enseflanza - aprendizaje se valoraran
de acuerdo a la escala nacional e
institucional, priorizando el criterio
cualitativo para su respectiva
equivalencia a lo cuantitativo.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS DE
VALORACION INTEGRAL DE
LAS COMPETENCIAS DE LOS

ESTUDIANTES.

La valoracion de las competencias de
los estudiantes, se realizara a través
de los desempefios determinados en



por los estudiantes en cuanto a la produccion
escrita, grafica, practica y de presentacion y
sustentacion adecuada propias a cada
asignatura. Losresultados seregistranen:

“Planillas de seguimiento académico. \
Corresponde a los registros que hace
cada docente en sus planillas
personales, donde consigna la
informacion del desempefio deltrabajo
escolarencadaunadesusclases.

que se lleva por estudiante en el cual
se registran las observaciones tanto
del desempefio académico como
convivencial, constituyendo en

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
| Registro en Observador. Es el formato
1
1
1
1
1
1
1
! soporte de avances, dificultades y

ARTICULO 9.ACCIONES DE
SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS

ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

1. Serealizard a través de:

Comisiones de Evaluacion por grado. Si la
situacién académica del estudiante asi lo
amerita, seremitird a la comision de evaluacién
y promocién para su estudio, seguimiento y
tomade decisiones. Alli se analizaran los casos
especificos 'y se tomaran decisiones
tendientes a fortalecer el proceso de
mejoramiento de las debilidades académicas
presentadas.



7 Son actividades de aprendizaje\\

2. Planes de nivelacion.

formuladas por periodo por el docente
de la asignatura con el fin de superar
las dificultades identificadas en los
estudiantes en la consecucién de las
competencias de desarrollo integral
durante el periodo escolar.

En la séptima (7) semana, el Director
de Curso en su horario de atencién o
en el horario que determine la
coordinacion, citara a los padres de
familia y estudiantes, para hacerles
entrega oficial de los Planes de
Nivelacién en fisico, sensibilizar a los
acudientes de su importancia, firmar
los respectivos compromisos y
comunicar las fecha de entrega. Los
estudiantes los presentan al docente
quien propone recomendaciones, lo
entregan y sustentan segun las fechas
determinadas en dicho plan. Los
estudiantes que presentes dificultades
académicas por acumular el 25% de
fallas injustificadas durante el
periodo, perderan el derecho durante
dicho periodo a presentar planes de
mejoramiento; esta situacién debe
tener el debido seguimiento por parte
del docente de la asignatura, el director
de curso y la Comisién de evaluacion
de grado para su debido analisis.

Al finalizar el periodo los profesores
en cada area emitiran un concepto al
estudiante de la efectividad en su
proceso de desarrollo integral del plan
de nivelacidn.

Los planes de nivelacidon, seran
equivalentes al proceso desarrollado
hasta la sexta semana, no exime al
estudiante de desarrollar las

actividades propias de las siguientes
_semanas. ,

Orientacién escolar. Remisiéon al
departamento de orientacion paralos
casos que seanecesario,laorientacion
participard y apoyara las anteriores
acciones pedagdgicas tendientes al
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes con bajo rendimiento
académico y rendird informes
periodicos de su intervencion a la
comisién de Evaluacion.

3. Compromisos Académicos

Los estudiantes que reporten
desempefio bajo en mas de tres
asignaturas por periodo académico
firmaran compromiso académico
junto con sus padres o acudientes el
cual se anexard en el observador del
estudiante.

Los estudiantes que después de
realizar el proceso anterior terminen
en condicion de no promocion
académica del afio escolar asumirdn un
compromiso académico y convivencial
para el afio siguiente el cual sera
ratificado por sus acudientes.

Fases del seguimiento académico

El seguimiento del rendimiento
académico de los estudiantes se rige
por el debido proceso, ast:

1 El didlogo del docente de la
asignatura con los estudiantes que
tienenundesempefiobajo eincluso
basico para conocer los factores de
incidencia en el resultado de su
proceso y generar estrategias de
mejoramiento; con notificaciéon al
padre de familia (acudiente) y
registro en el observador del
estudiante.

2 Remisién a comisidn de evaluacion
y promocion por parte del director
de curso para seguimiento.

&b



®
Aqui

SIE Art.

3 Citacion de los padres de familia
y/o acudientes por parte de la
coordinacién académica.

4. Firma de compromiso académico.

Pardgrafo. Para el caso de los
estudiantes con discapacidad y
capacidad intelectual leve, se tendra

encontraras.. €n cuenta las actividades y ejercicios

propuestos por la docente de apoyo a
la inclusién en el trabajo pedagdgico
desarrollado con cada estudiante,
como parte del plan de mejoramiento
para el seguimiento en la mejora de
las competencias y habilidades para
la vida de los estudiantes durante el
afio escolar y la evaluacion diferencial
final, desde portafolio evaluativo.

ARTICULO 10. PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Al final cada bimestre académico
el o la estudiante llenard el
formato de autoevaluacién que le
permita apropiarse de su proceso
de formacién determinando
compromisos de mejoramiento
con base en los desempefios,
habilidades y competencias de las
dimensiones cognitiva, expresiva
y socio afectiva; este documento
institucional, sera diligenciado y
firmadoporelestudianteyanexado
enelobservadordelalumno.

a

Segun sea el caso, para los
estudiantes con discapacidad se
realizaran los ajustes razonables
para su participacion en el proceso
de autoevaluacién fomentando la
toma de decisiones y la
responsabilidad con susacciones.

¢ También sera tenida en cuenta la
autoevaluaciéon del estudiante

nota mas que debe ser promediada
y en el caso de calcularse
porcentualmente, tendrd un peso
equivalente al10%.

Los formatos de auto-evaluacion
delestudiantedebenserunosdelos
soportes en el observador.

-

Y ARTICULO I 1. ESTRATEGIAS
DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

I

I

I

I

I

I

:

| Se considera situacién pedagogica
| pendienteaquellaen que el estudiante
| no puede presentar dentro de los
: tiempos establecidos, las evaluaciones,
I trabajos y/o actividades del periodo
| académico por situaciones de fuerza
| mayor o calamidad doméstica. Eneste
| caso elacudiente en ellapso de tres dias
: siguientesalaausenciadel estudiante,
1 se presenta en Coordinacién con los
| respectivos soportes de justificacidn,
| coordinacién evaluard la situacién y
| autorizard al estudiante parapresentar
I la actividad de evaluacién pendiente
: (previo acuerdo con el docente de la
| asignatura).

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

En el caso de estudiantes matriculados
enlainstitucién durante el transcurso
del afio escolar, deberan presentar el
certificado (boletin) de valoraciones a
la fecha, expedido por la institucion
de procedencia. En caso de no tenerlo
se aplica el acuerdo establecido en la
comision de evaluacion para subsanar
la situacién particular.

Paralos estudiantes con discapacidad
que no han estado escolarizados,
se tendrd en cuenta informe de
“evaluacion de competencia curricular
ysocial”que emiteladocente de apoyo
. durante el proceso deacogiday,anexo

~
\



dentro de cada asignatura como una



/

de soportes de psicologia, psiquiatria o
fisiatria segun sea el caso.

- LN

ARTICULO 12.ACCIONES PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion institucional
se incorpora al PEl y es de obligatorio
cumplimiento por los docentes y
directivosdelainstitucion.

Consejo  directivo, rectorfa y
coordinacién, realizaranelseguimiento
y acompafiamiento respectivo a fin de
quetodoslos docentes cumplan conlo
establecido en el sistema institucional
de evaluacion.

Pardgrafo 1.- Los padres de familia
(acudientes) son corresponsables con
el proceso educativo de los estudiantes;
por lo tanto, los procesos desarrollados
dentro de la institucién deben tener
un acompafamiento y seguimiento
permanente por parte de los padres y
madres de familia y su compromiso es
parte de la evaluacion que realizara la
comision de evaluacion paraestablecer
las estrategias de mejoramiento parael
periodo o afiosiguiente.

-

Para apoyar las actividades de
promocién se establece crear las
comisiones de evaluacién y promocion
de cada grado de acuerdo con los

siguientes parametros:
Comisién de Evaluacién y Promocién

Estara integrada por el coordinador(a)
respectivo quien preside y convoca,
los profesores(as) del grado, el
orientador(a) y, para el caso de los
nifios, nifias, y jévenes con discapacidad
el profesional de apoyo a la inclusion
(Educadora Especial), un padre de

\

/

familia representante de grado.

P N
/Funciones de la Comision de ®
1

! Evaluacion y Promocion:

1. Definir la promociéon o

promocion de los estudiantes.

no

2. Analizar y decidir sobre los casos

delos estudiantes con desempefios :

excepcionalmente superiores.

3. Analizar y emitir concepto sobre la
postulaciéon de estudiantes para

promocioén anticipada.

4. Analizar los casos de los estudiantes

condesempeiio BAJO en cualquiera r

5. Consignar en acta las decisiones,
observaciones y recomendaciones
hechas a los estudiantes en cada

reunion.

6. Hacer recomendaciones con
actividades de apoyo parasuperar
las debilidades de los estudiantes
que sean evaluados con desempefio
BAJO en de las

asignaturas.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

:

| delas asignaturas.
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

:

: cualquiera
:

7. Verificar el cumplimiento de los
'\ compromisos adquiridos.

ARTICULO 13. PERIODICIDAD DE
ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA.

Elafio lectivo que consta de 40 semanas
se distribuird en cuatro periodos
académicos. Una vez finalizado cada
uno de los periodos académicos, los
padres de familia recibiran un boletin
informativo sobre los niveles de alcance
de los desempefios de los estudiantes,
asi como las recomendaciones de los
docentes, el juicio valorativo en forma
de desempefio con su correspondencia
numérica, el acumulado de cada uno
de los periodos y el total de fallas
presentadas. Alfinalizarelafio escolar

Aqui

éncontraras..

SIE Art.



Aqui

encontraras..

SIE Art.

recibiran un boletin informativo final
que resume el desempeiio definitivo
delafio.

ARTICULO 14. ESTRUCTURA
DE LOS INFORMES DE LOS
ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN
INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION.

El informe o boletin da informacién
del estado de desarrollo integral de
los estudiantes por periodo escolar

y constara de: los datos generales
del colegio y estudiante, el registro
final de la valoracién del desarrollo
integral dentro del periodo por dreay
asignatura, expresada en términos de
nota numérica (de uno a cinco) y su
equivalente en la escala nacional,
concepto del desempefio como breve
descripcion explicativa que da cuenta
de las competencias alcanzadas por
el estudiante, observaciones o
recomendaciones enlaolasasignaturas
donde se evidencien dificultades y el
registro de inasistencias durante el
periodo.

Boletines de Ciclo Inicial: En cada
uno de los boletines que se entregan
a los padres de ciclo inicial, se
incluirdladescripciéon del desempeiio
académico de los y las estudiantes
en las Dimensiones Cognitiva,
Comunicativa, Personal Social, Etica
y Artistica, asi como la valoracion
cualitativa de la misma.

Boletines de primero a undécimo:
Alli se registra el resultado final de
cada periodo académico. Los alcances
de cada asignatura seran valorados
con nota numéricade 1.0 a 5.0 y su
equivalente SUPERIOR, ALTO,
BASICO o BAJO. En cada uno de los

padres de familia, se incluira la escala
cuantitativa,ademas deladescripcién
de cada uno de los indicadores y el
rendimiento alcanzado durante el
periodo por el estudiante.

Pardgrafo. El boletin de las y los
estudiantes con discapacidad y o
talentos excepcionales mantendra el
formatodelosestudiantesregulares,a
menos que estos precisen de un plan
individualizado de ajustes razonables
PIAR, el cual se realizara de forma
cualitativa.

- N

ARTICULO 15. LAS INSTANCIAS,
PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES
DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION.

/

reclamaciones en materia de
evaluacién y promocién contara con
las siguientes instancias:

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: El conducto regular para realizar
1

1

1

1

1

1

: Docente del area/asignatura.
1

1

1
2 Directordegrupo.

:3 Coordinacion Académica.

14 Comision de Evaluacion.

15 Consejo Académico.

:6. Rectoria.

\z Consejo directivo. B

\

/

boletines que se entregan a

los



Procedimiento

Pararesolverlasreclamaciones de los padres
y/o estudiantes se atendera al siguiente
procedimiento:

Todo estudiante o padre de familia puede
presentar directamente en forma verbal
o0 por escrito reclamaciones respetuosas
al profesor titular del area/ asignatura
cuando considere que la evaluaciéon no
estd de acuerdo



con los criterios de evaluacion y
los indicadores de desempefio
establecidos en la programacién
respectiva o en las dimensiones
del desarrollo integral (cognitivo,
socio afectivo y expresivo); paratal
fin debe presentar los respectivos
soportes.

En caso de ser estudiantes con
discapacidad y o talentos excepcionales
0 que requieren apoyo segin
diagndstico, se contard con las
sugerencias y proceso del programa
de “Apoyo a la Inclusién” cuando se
presenten reclamaciones para esta
poblacién.

2 En caso de considerar que su
reclamacién no fue atendida a
profundidad se dirigira ante el
director de curso quien analizara
tanto la situacion como las
evidencias del proceso aportadas
por el reclamante y actuarad como
mediador para resolver la dificultad
y dejar registro escrito en el
observador del estudiante.

3 Siel estudiante o padre de familia
persiste en su reclamacién por
considerar que la respuesta no se
ajusta con las evidencias aportadas,
procedera a presentarla por escrito
(junto con los soportes) ante la
coordinacién académica, previo
concepto de orientacién, quienes
evaluaranlasituaciéony evidencias,
dialogaran con el profesor
correspondiente y resolveran la
situaciéon de acuerdo con las
normas vigentes y el proceso de
seguimiento del estudiante. El
coordinador y orientador tendran
un plazo méaximo de 5 dias habiles
paraemitirlarespuestarespectiva,
senotificard por escrito al padre de

5.

y se dejara registro en la carpeta
observador del estudiante.

En caso que el estudiante o padre
de familia no estén de acuerdo con
la respuesta de la coordinacién
académica, continuardn con las
otras instancias del debido proceso.

En ultima instancia el caso sera

familia o estudiante de la decision



encontraras..

abordado por Consejo directivo,
quien tendra 3 dias

habiles para emitir

concepto y ante esta

se da por agotado el

recurso de

reposicion.

ARTICULO 17. VIGENCIA.

El presente acuerdo
rige a partir de su
publicaciéon y deroga
todas las normas de
caracter interno que
existan a la fecha.

+~ ARTICULO 16. MECANISMOS
| DE PARTICIPACION DE LA

| COMUNIDAD EI;)UCATIVA EN LA
1 CONSTRUCCION DEL SISTEMA

| INSTITUCIONAL DE EVALUACION
: DE LOS ESTUDIANTES.
I
I
I
I
I
I
I

La implementacién, seguimiento y
ajustes al Sistema Institucional de
Evaluacion, estard a cargo de toda la
; comunidad educativa representada en
| los diferentes 6rganos del Gobierno
| Escolar; por tanto, es necesario que
len su discusiébn y mejoramiento
i participen el Consejo Directivo, el
:Consejo Académico, el Consejo de
| Padres, el Consejo de estudiantes y
| los docentes quienes analizaran los

I ajustes que se requiera para el afio
'

SIE Art.



FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA

: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:

...................... Firma del padre o acudiente _ Firmadependencia
. CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:

...................... Firma del padre o acudiente  _ Firmadependencia
: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: oAcadémico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
....................... Firma del padre o acudiente _ Firmadependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
: Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
: o Entrega de boletin o Director de curso

Cual:




FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA

: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:

...................... Firma del padre o acudiente _ Firmadependencia
. CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:

...................... Firma del padre o acudiente  _ Firmadependencia
: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: oAcadémico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
....................... Firma del padre o acudiente _ Firmadependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
: Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
: o Entrega de boletin o Director de curso

Cual:




FORMATO DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIEA

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador




FORMATO DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIEA

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador




Notas de 1os PADRES DE FAMILIA al Colegio

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador



Notas de 1os PADRES DE FAMILIA al Colesio

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

Para:
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador
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De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador



NOTAS DEL COLEGIO A [os padres de fomilia

...............................................................................................................................................................................................................

FECHA: iDia ... Mes i ARO
‘ De:
: Para

Asunto

e dirma del docente Firma del padre o acudiente
S FECHA: Dia  Mes  ‘Afo
: De:

: Para

Asunto

Firma del docente Firma del padre o acudiente

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente

Firma del docente Firma del padre o acudiente

...............................................................................................................................................................................................................

Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente



NOTAS DEL COLEGIO A [os padres de familia

...............................................................................................................................................................................................................

FECHA: (Dia 1 Mes ool Ao
‘ De:
: Para

Asunto

e dirma del docente Firma del padre o acudiente
- FECHA: Dia  ‘Mes Ano
‘ De:
- Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente

e dirma del docente Firma del padre o acudiente .
- FECHA: Dia  © Mes Ano
‘ De:
: Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente

...............................................................................................................................................................................................................

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente



FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA

: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:

...................... Firma del padre o acudiente _ Firmadependencia
. CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:

...................... Firma del padre o acudiente  _ Firmadependencia
: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: oAcadémico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
....................... Firma del padre o acudiente _ Firmadependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
: Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
: o Entrega de boletin o Director de curso

Cual:




